
CONCOURS CHEFS D’EQUIPE EXPLOITATION NON ENCADRANT - SESSION 2018
BAREME DE NOTATION

ENTRETIEN AVEC LE JURY (20') – Coefficient 3
Heure de début : ............................................ Heure de Fin : .............................

CANDIDAT N° : ................................ NOM ................................................ Prénom : ...........................................

Présentation du candidat (5 min maxi) 
notamment parcours professionnel + 
motivations

Appréciation du jury Note*

…./2

Entretien avec le jury Réactions aux questions posées par le jury Perception de l’épreuve pratique
par le candidat 

Notes*

1 – Savoirs et Aptitudes
- Connaissance de la DIR MC
- Connaissances du métier
- Connaissances des contraintes
- Déontologie (respect des règles, loyauté, etc.)

…./6

2 – Sécurité et risque au travail
- vis à vis de l’agent lui même
- des usagers
- des collègues

....../4

3 – Travail en équipe
 - avec des collègues
 - avec la hiérarchie (rendre compte)

..../4

4 - Capacité au dialogue, à l’écoute et à 
l’ouverture d’esprit ...../4

*Echelle minimale : 0,5 points                                                                                                                                                                                                              …../20   
NOM du Jury : Signature




